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1. Общие положения

1.1. Тренерско-методический совет является коллегиальным органом 
управления учреждения, объединяющим инструкторов-методистов и 
тренеров - преподавателей по отделениям школы.
1.2. В своей деятельности Тренерско-методический совет руководствуется 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Администрации Петрозаводского городского округа, Уставом 
Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.
1.3. Положение о Тренерско-методическом совете принимается 
большинством голосов на Педагогическом совете школы и утверждается 
директором.
1.4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.
1.5. В состав Тренерско-методических советов по видам спорта входят 
инструкторы-методисты и тренеры-преподаватели.
1.6. Тренерско-методические советы по видам спорта проводят свои 
заседания по разработанному ими плану работы, но не реже одного раза в 
месяц.
1.7. Руководит работой Тренерско-методического совета по 
соответствующему виду спорта заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе. Протокол заседания Тренерско-методического совета 
по виду спорта ведет секретарь, избираемый Тренерско-методическим 
советом.
1.8. Заседание Тренерско-методического совета по виду спорта считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее 50 процентов его членов.
1.9. Решения Тренерско-методического совета по виду спорта принимаются 
открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более половины от числа присутствующих на Тренерско- 
методическом совете по виду спорта его членов. При равенстве голосов, 
голос председательствующего является решающим.
1.10. Тренерско-методический совет состоит из председателя, секретаря и 
членов совета. Решения совета, принятые в пределах его полномочий, 
вводятся в действие приказами Руководителя Учреждения.
1.11. На заседании тренерско-методического совета секретарем ведется 
протокол. В протоколе указывается его номер, дата заседания, количество 
присутствующих, повестка заседания, краткое изложение выступлений, 
предложений и замечаний выступающих лиц, принятое решение. К 
протоколу прилагаются материалы по обсуждаемому вопросу. Протокол 
заседания коллегиального органа управления подписывается его 
председателем и секретарем.
1.12. Протоколы заседаний тренерско-методического совета входят 
в номенклатуру дел Учреждения, и хранятся в делопроизводстве 
Учреждения.



2. Функции тренерского совета

2.1. Осуществление консультирования по вопросам учебно-методического 
обеспечения образовательного и учебно-тренировочного процессов;
2.2. Разработка проектов дополнительных общеобразовательных программ в 
области физической культуры и спорта, учебного плана Учреждения для их 
принятия и утверждения;
2.3. Рассмотрение и внесение предложения по изменению содержания 
дополнительных общеобразовательных программ в области физической 
культуры и спорта, планов работы отделений Учреждения;
2.4. Дача рекомендаций по разработке авторских программ;
2.5. Внесение предложений по изучению и обобщению передового 
педагогического опыта, взаимодействию с образовательными учреждениями, 
учреждениями культуры, научно-исследовательскими и общественными 
организациями;
2.6. Содействие использованию новых форм в проведении образовательной, 
учебно-тренировочной и воспитательной работы в Учреждении;
2.7. Решение текущих вопросов реализации образовательного 
и учебно-тренировочного процессов в Учреждении по соответствующему 
виду спорта;
2.8. Решение вопросов подготовки и проведения спортивных соревнований 
различного уровня по соответствующему виду спорта;
2.9. Формирование сборной команды Учреждения по соответствующему 
виду спорта;
2.10. Внесение предложений и принятие контрольно-переводных нормативов 
по соответствующему виду спорта;
2.11. Разработка и направление для принятия и утверждения 
в соответствии с настоящим Уставом проектов локальных нормативных 
актов Учреждения.

3. Права и ответственность тренерско-методического совета

3.1. Все решения Тренерско-методического совета носят 
рекомендательный характер. Решения, оформленные приказом директора 
МУ ДО «СШ № 1», являются обязательными для исполнения всеми 
работниками.
3.2. Тренерско-методический совет имеет право:
3.2.1. Вносить свои предложения по любому организационному, 
методическому и т.д. вопросу, обсуждать их и выносить решение; подводить 
итоги и анализировать их, делать выводы и принимать решения;
3.2.2. Участвовать в аттестации тренеров-преподавателей;
3.2.3. Контролировать и рекомендовать своевременное прохождение курсов 
повышения квалификации;
3.2.4. Повышать методический уровень работников;
3.2.5. Совместно с администрацией готовить информационные и 
аналитические материалы о деятельности отделений и учреждения в целом.


